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Gute Forschungsrahmenbedingungen 
für Wissenschaftler*innen
Teilnahme der HHU am HR Excellence in Research-Prozess

Gute Forschungsrahmenbedingungen und eine unterstützen-
de und integrative Forschungskultur sind die Grundlage für 
exzellente Forschung. Die HHU orientiert sich an den allgemei-
nen Grundsätzen und Anforderungen, die in der Europäischen 
Charta für Forschende festgelegt sind, um Spitzenleistungen 
in Forschung und Innovation in ganz Europa zu fördern. Über-

geordnetes Ziel ist es, Europa zu einem attraktiven Forschungs-
standort für talentierte Forscher innerhalb und außerhalb der 
EU zu machen.

HR Excellence in Research ist ein Prozess zur Unterstützung 
der Umsetzung der europäischen Charta für Forschende. Der 
von der Europäischen Kommission entwickelte Prozess soll die 
Arbeitsbedingungen für Forschende aller Karrierestufen verbes-
sern, zum Beispiel durch:

• �faire Einstellungsverfahren, 

• �Angebote zur Personalentwicklung, 

• �Erleichterung von transnationaler Mobilität, 

• �ein Bekenntnis zur Chancengerechtigkeit und 

• �die Sicherstellung wissenschaftlicher Integrität 

Kernelement von HR Excellence in Research ist darüber hinaus 
die Gewährleistung offener, transparenter und fairer Auswahl- 
und Einstellungsverfahren für Forschende (OTM-R).
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HR Excellence in Research an 
der HHU
Der HHU sind die Optimierung der Forschungsrahmenbedin-
gungen für ihr wissenschaftliches Personal und die Steigerung 
der Attraktivität des Standortes für internationale Wissen-
schaftler*innen ein großes Anliegen. Deshalb durchläuft die 
Universität den HR Excellence in Research Prozess.
Auf Grundlage eines Selbstberichts und eines Maßnahmen-
katalogs, die durch eine internationale Expertenkommission 
begutachtet und positiv evaluiert wurden, hat die Europäische 
Kommission der HHU im Dezember 2018 das Gütesiegel  
„HR Excellence in Research Award“ verliehen. 
Mit der Verleihung des HR-Logos wurde die HHU für ihr 
Engagement bei der Schaffung guter Arbeits- und Forschungs-
bedingungen sowie der Sicherstellung transparenter und fairer 
Rekrutierungsverfahren ausgezeichnet. Alle drei Jahre stellt sich 
die HHU im Rahmen von HR Excellence in Research einer Über-
prüfung und schreibt den zugehörigen Maßnahmenplan fort.

Weitere Informationen zur Human Resources for Researchers Strategy der HHU:
www.forschung.hhu.de/hr-excellence

Kontakt 
Projektleitung:		 Prorektorin für Universitätskultur und Internationales, Prof. Dr. Heidrun Dorgeloh  
Koordination: 		 Dr. Uta Brunner
Telefon: 		  +49 211 81-13564
e-Mail: 		  uta.brunner@hhu.de

Aktuelle Maßnahmen der HHU

• �Strategische Berufungsplanung, Dauerstellenkonzept und 
Düsseldorfer Weg

• �Implementierung elektronischer Bewerbungsportale und 
internationaler Stellenausschreibungen

• �Gezieltes Onboarding von internationalen Gastwissen-
schaftler*innen

• �Zweisprachige Informationen für Wissenschaftler*innen

• �Partizipative Entwicklung von Postdoc-Leitlinien

• �Nachhaltigkeit, Gesundheit und Diversity Maßnahmen  
des HCSD

• �Gute Wissenschaftliche Praxis, Forschungsdatenmanage-
ment und Datenschutz sind in Prozesse und Ordnungen 
integriert
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Der HR Excellence in Research Award ist ein anerkanntes 
Qualitätsmerkmal bei EU-Förderanträgen. 


